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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Cédigo del Programa de Formacion: 226245

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Estructuracién del manual del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo de una PYME en el sur occidente Colombiano

Fase del Proyecto (si aplica): Ejecutar — I

Actividades de Proyecto Formativo (si aplica): Proponer medidas de control para la gestién
del riesgo en la organizacion o empresa & Establecer métodos de control, vigilancia y
seguimiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo

Competencias: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo;
Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segln orientaciones dadas y
normatividad vigente; Ejecutar acciones de promocidn de la salud y prevencion de riesgos
del trabajo para la poblacidon cubierta y no cubierta por el ser en relacién con las necesidades
identificadas & Apoyar las actividades de salud ocupacional de acuerdo con el programa
establecido y normativa legal vigente

Resultados de Aprendizaje: Verificar la ejecuciéon de las practicas y procedimientos de
trabajo seguro para el establecimiento de planes de mejoramiento de acuerdo con politicas
de la organizacion; Divulgar practicas y procedimientos de trabajo seguro que minimicen el
impacto de los riesgos y peligros existentes en la organizacidn; Apoyar la implementacién de
actividades basicas del programa de salud ocupacional de la empresa de acuerdo con el
cronograma establecido; Definir programa de induccién, capacitacidn y entrenamiento de
acuerdo con politicas de la organizacién; Controlar y mantener condiciones de trabajo
seguras para la salud de los trabajadores de acuerdo con politicas de la organizacién;
Proponer un sistema de vigilancia epidemioldgica de acuerdo con las condiciones de salud
de la poblaciéon trabajadora en estudio e Implementar las actividades de vigilancia
epidemioldgica de acuerdo con los factores de riesgo identificados y priorizados

Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 456 horas
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2. PRESENTACION

El contenido a desarrollar en esta guia dara a conocer la importancia de las disposiciones para la
implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo contenidas en el Decreto
1072 del 2015 y Resolucion 0213 de 2019.

Toda organizacién o empresa o actividad, deben contar con un SISTEMA DE GESTION EN LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, no solo porque proteger la salud de los trabajadores ES UN DEBER MORAL, sino
también, porque constituye UNA OBLIGACION LEGAL sefialada por varias normas juridicas de imperativo

cumplimiento. Ademads, un buen Sistema de Gestidon SST contribuye a mejorar la productividad de las
organizaciones o empresas y reporta beneficios multiples.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

Realizar auditoria interna para el control del SG-SST en la organizacién o empresa.
Socializar los avances del SG-SST en la organizaciéon o empresa.
Elaborar el cronograma de actividades para el desarrollo articulado del SG-SST.

Proponer un programa de capacitacién de seguridad y salud en el trabajo para la organizacién o

empresa.
3.1 Actividades de reflexion inicial:

3.1.1. Introduccidn al Decreto 1072 del 2015 y Resolucién 0312 de 2019.

Descripcion de la actividad: Cada aprendiz iniciara esta actividad con la lectura del Decreto 1072 del 2015 y
Resolucién 0312 de 2019, realizando un andlisis, e identificando la importancia, aplicabilidad y sus
componentes (contenidos). Los aprendices deberan descargar e imprimir el Decreto desde la siguiente
direccién web: http://mintrabajo.gov.co/normatividad/decretos/2015.

Posteriormente se realizara una plenaria en donde los aprendices daran a conocer sus puntos de vista e
inquietudes.

Pregunta generales: éPor qué cree usted que implementar el SG-SST de acuerdo al Decreto 1072 del 2015

y Resolucion 0312 de 2019. ayudaria a la prevencion de los accidentes y enfermedades laborales y a la
promocion de la salud?
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Con ésta pregunta se busca generar procesos de argumentacion alrededor del Decreto y llevar a cabo el
control de la lectura realizada por cada grupo de trabajo.

Ambiente requerido: Convencional con equipos de computo y conectividad o Sala de Sistemas.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Lectura, Analisis y Plenaria.

Materiales de formacion: Cuaderno, lapicero, lapiz, borrador, hojas de block.

Material de apoyo: Normatividad Colombiana Legal Vigente.

Duracion de la actividad: 8 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

3.2.1 Andlisis del Decreto 1072 del 2015 y Resoluciéon 0312 de 2019.

Descripcion de la actividad:

1. Los aprendices se relinen en grupos de tres participantes.

2. A cada grupo de trabajo les serd entregado un promedio de 4 a 5 articulos con el fin de que se pueda dar
lectura al detalle del mismo.

3. En los grupos de trabajo se requiere reconocer los componentes y requerimientos de la norma definidos
en los articulos de cada capitulo.

4. Finalmente, cada grupo socializara la interpretacidn y reconocimiento dada a la norma correspondiente,
con la orientacion del instructor.

Las dudas que surjan seran despejadas por el instructor.

Ambiente requerido: Convencional con equipos de computo y conectividad o Sala de Sistemas.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Grupos de trabajo, Lectura y Socializacién guiada.
Materiales de formacion: Cuaderno, lapicero, lapiz, borrador, hojas de block.

Material de apoyo: Normatividad Colombiana Legal Vigente.

Duracién de la actividad: 8 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

3.3.1 Proponer un programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo para la organizacion o
empresa.
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Descripcion de la actividad: Para dar apertura a la actividad, los aprendices buscardn una empresa con el fin
de Disefar propuestas de caracter documental frente a los procesos de Formacidn recibida.

1. Los aprendices se relnen en grupos de tres participantes.

2. Cada grupo selecciona una empresa a trabajar.

3. Para proponer el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo, los aprendices se basan en:
la Matriz de peligros, el diagnéstico de las condiciones de salud en el trabajo, el analisis de vulnerabilidad de
la empresa entre otros insumos.

4. En los encuentros formativos, cada grupo va adelantando dicho programa con la asesoria del instructor,
de tal manera que se pueda entregar: Programa de capacitacion anual de seguridad y salud en la empresa
seleccionada.

3.3.2 Elaborar el cronograma de actividades para el desarrollo articulado del SG-SST.

Descripcion de la actividad: Para dar apertura a la actividad, los aprendices buscardn una empresa con el fin
de Disefiar propuestas de caracter documental frente a los procesos de Formacién recibida.

1. Los aprendices se relinen en grupos de tres participantes.

2. Cada grupo selecciona una empresa a trabajar.

3. Para proponer el cronograma de actividades del SG-SST, los aprendices deberan realizar un diagndstico
inicial el cual permita identificar los componentes con los que la empresa cuente y cuales se deben de
documentar, posterior a esto y de acuerdo a los resultados obtenidos el grupo de trabajo debe proponer el
cronograma de actividades.

4. En los encuentros formativos, cada grupo va adelantando dicho diagnostico con la asesoria del instructor,
de tal manera que se pueda entregar: cronograma de actividades para el desarrollo articulado del SG-SST.

3.3.3 Socializar los avances del SG-SST en la organizacién o empresa.

Descripcion de la actividad: Para dar apertura a la actividad, los aprendices buscardn una empresa con el fin
de Disefiar propuestas de caracter documental frente a los procesos de Formacién recibida.

1. Los aprendices se relnen en grupos de tres participantes.

2. Cada grupo selecciona una empresa a trabajar.

3. Para proponer los documentos requeridos por el SG-SST, los aprendices deberan realizarlos teniendo en
cuenta las directrices dadas por el instructor.

4. En los encuentros formativos, cada grupo va socializando el avancen de los productos elaborados con la
asesoria del instructor, de tal manera que se pueda entregar: Todos los documentos requeridos para dar
cumplimiento al SG-SST.

3.3.4 Realizar auditoria interna para el control del SG-SST en la organizacién o empresa.

Descripcion de la actividad: Para dar apertura a la actividad, los aprendices buscardn una empresa con el fin
de Disefiar propuestas de caracter documental frente a los procesos de Formacién recibida.
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1. Los aprendices se rednen en grupos de tres participantes.

2. Cada grupo selecciona una empresa a trabajar.

3. Para proponer y elaborar el programa de auditorias del SG-SST, los aprendices deberan tener en cuenta
los requerimientos definidos en la norma.

4. En los encuentros formativos, cada grupo va adelantando dicho programa con la asesoria del instructor,
de tal manera que se pueda entregar: Programa de auditorias internas para la evaluacién del SG-SST.

Ambiente requerido: Convencional con equipos de computo y conectividad o Sala de Sistemas.

Estrategias o técnicas diddcticas activas: Los aprendices por equipos de trabajo (definidos por ellos mismos)
desarrollan un Proyecto Final denominado Articulacién del SG-SST, aplicado a una empresa real y es
socializado mediante Sustentacion.

Materiales de formacion: Cuaderno, lapicero, lapiz, borrador, hojas de block.

Material de apoyo: Normatividad Colombiana Legal Vigente, Formatos SG-SST ARL’S

Evidencias de aprendizaje: Entrega digital de la Articulacion del SG-SST (documentacidon completa)
Instrumentos de evaluacién: Lista de Verificacién aplicada a la Articulacidn del SG-SST y a la Sustentacidn
Duracién de la actividad: 300 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad: Cada grupo de trabajo deberad realizar un proyecto final el cual tiene los siguientes
requisitos:

Realizar la estructura basica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST basado en el
Decreto 1072 del 2015 y Resolucién 0312 de 2019.

e Diagndsticos de Salud y Trabajo

Matriz Legal

Identificacion de Peligros (matriz)
Politicas SST y de Alcohol y Drogas
Recursos del Sistema de Gestién
Estructura de los Subsistemas del SGSST
Programas de Riesgos Prioritarios

Plan de Emergencia

Procedimientos Basicos del Sistema.
Indicadores del SGSST

e COPASST - Comité de Convivencia - Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
e Programa de Inspecciones

e Auditoria del SGSST
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e Acciones Correctivas y Preventivas

Finalmente, cada grupo socializara el desarrollo de los productos realizados y requeridos por el proyecto.

Ambiente requerido: Convencional con equipos de computo y conectividad o Sala de Sistemas.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Los aprendices por equipos de trabajo (definidos por ellos mismos)
desarrollan un Proyecto Final denominado Articulacion del SG-SST, aplicado a una empresa real y es
socializado mediante Sustentacidn.

Materiales de formacién: Cuaderno, lapicero, lapiz, borrador, hojas de block.

Material de apoyo: Normatividad Colombiana Legal Vigente, Formatos SG-SST ARL’S

Evidencias de aprendizaje: Entrega digital de la Articulacion del SG-SST (documentacidon completa)

Instrumentos de evaluacidn: Lista de Verificacion aplicada a la Articulacion del SG-SST y a la Sustentacion

Duracion de la actividad: 140 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del
proyecto

formativo

Il — Ejecutar

Actividad del
proyecto formativo

Proponer medidas de
control para la gestion
del riesgo en la
organizacion o
empresa & Establecer
métodos de control,
vigilanciay
seguimiento de las
condiciones de
seguridad y salud en el
trabajo

Actividad de
Aprendizaje

Realizar auditoria interna
para el control del SG-SST
en la organizaciéon o
empresa; Socializar los
avances del SG-SST en la
organizacion o empresa;
Elaborar el cronograma de
actividades para el
desarrollo articulado del
SG-SST;  Proponer un
programa de capacitacion
de seguridad y salud en el

trabajo para la
organizacion o empresa;
Generar diferentes

alternativas que permitan
mantener y mejorar la
salud de los trabajadores
de la organizacion o
empresa; Caracterizar la
poblacion trabajadora
acorde a la exposicion al
riesgo y su estado actual
de salud en una
organizacion o empresa &
Apoyar las actividades
tendientes a controlar y
prevenir las
Enfermedades Laborales -
EL - causadas por los

Evidencias de
Aprendizaje

Evidencias de
Conocimiento :

Cuestionario y/o
taller sobre
normatividad,
conceptos, aspectos
y caracteristicas
propias del SGSST

Evidencias de
Desempeiio:

Lista de chequeo
donde se evidencie
la correcta
elaboraciony
componentes de un
SG - SST.

Evidencias de
Producto:

Articulacion del SG-

SST (documentacion

completa en medio
digital).

Criterios de Evaluacion

Interpreta el comportamiento de los
procesos productivos y riesgos
ocupacionales asociados con el recurso
humano, la maquinaria y equipo, los
procesos e infraestructura fisica, de
acuerdo con la legislaciéon vigente en
salud ocupacional / Identifica las medidas
de intervencion y seguridad para
maquinaria, equipos y herramientas y el
manejo seguro de materias primas,
productos intermedios y

terminados, de

insumos,
acuerdo con
normatividad vigente / Identifica la
higiene industrial como herramienta para
el control de factores de riesgo quimico y
bioldgico, aplicando
intervencion y controlando los valores
limites permisibles de acuerdo con

métodos  de

normatividad vigente.
Identifica los EPP’s y el tipo de
sefalizacién apropiado para un ambiente
ocupacional
técnicas y normatividad vigente /
Interpreta de forma
secuencia de procesos y operaciones

de acuerdo con fichas

sistematica la

Técnicas e
Instrumentos
de
Evaluacion

Cuestionario
y/o taller sobre
normatividad,
conceptos,
aspectos y
caracteristicas
propias del
SGSST.

Lista de
chequeo donde
se evidencie la

correcta

elaboraciony
componentes
del SG - SST.
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diferentes riesgos
presentes en el ambiente
laboral de la organizacion
o empresa.

para la elaboracion y ejecucion de un
procedimiento de trabajo seguro
conforme con politicas de la organizacion
/ Utiliza metodologias de divulgacién y
seguimiento de procedimientos de
trabajo seguro, de acuerdo con politicas
de la organizacién / Elabora el programa
de salud ocupacional de la organizacion
de acuerdo con la legislacion vigente y la
normatividad aplicable / Establece
acciones de seguimiento y control del
programa de salud ocupacional de
acuerdo con politicas de la organizacién /
Interpreta la legislacién en promocion de
la salud y prevenciéon de riesgos y la
correlaciona con los resultados de la
caracterizacion socio-demografica para
establecer el plan de induccidn,
entrenamiento y capacitacion  de
acuerdo con politicas de la organizacion /
Recomienda actividades para el fomento
de estilos de vida saludable en la
poblacién trabajadora, de acuerdo con
politicas de la organizacién / Ejecuta
acciones de formacién teniendo en
cuenta las necesidades detectadas, los
recursos disponibles, la poblacion objeto
y las estrategias de educacion para
adultos de acuerdo con politicas de la
organizacion / Interpreta el
comportamiento de los indicadores que
evalian el plan de induccidn,
entrenamiento y capacitacion de
acuerdo con politicas y metas propuestas
por la organizacién / Propone acciones de
mejoramiento frente a los resultados de
los indicadores de acuerdo parametros
definidos / Interpreta informes de
mediciones higiénicas para factores de
riesgo fisico, quimico y bioldgico y aplica
métodos de intervencion de acuerdo con
metodologias establecidas / Recomienda
medidas de intervencidon en seguridad,
higiene y medicina preventiva y del
trabajo de acuerdo con los
requerimientos organizacionales y la
normatividad vigente / Elabora los
indicadores de gestidon del programa de
salud ocupacional, los analiza y propone
acciones de mejoramiento de acuerdo
con politicas de la organizacién /
Relaciona los conceptos basicos de
anatomia y fisiologia humana con el
proceso salud enfermedad de acuerdo
con las condiciones del ambiente laboral
en estudio / Recomienda acciones
orientadas a la identificacion de posibles
enfermedades profesionales y su
direccionamiento  segin el caso
identificado / Reconoce el proceso de
calificacion de la enfermedad profesional
y rehabilitacién laboral, conforme con la
normatividad vigente / Interpreta el
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comportamiento de los datos
estadisticos  relacionados con el
ausentismo de acuerdo con el sistema de
manejo de datos y registros de la
organizaciéon / Recomienda acciones de
mejora de acuerdo con los resultados del
andlisis de puestos de trabajo /
Recomienda  estrategias para el
mejoramiento del clima laboral de
acuerdo con politicas de la organizacion /
Reconoce el proceso de calificacion de la
enfermedad profesional y rehabilitacion
laboral, conforme con la normatividad
vigente.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

ARO: Analisis de riesgo por oficio.
ATS: Analisis de trabajo seguro.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra(n) un(os) evento(s) o exposicidn(es) peligro(s), y la
severidad de la lesion o enfermedad, que pueda ser causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicidn(es) (NTC
OSHAS 18001).

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de dafo en términos de enfermedad o lesién a las personas o
una combinacion de estos (NTC OSHAS 18001).

Accidente de trabajo. Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica,
una invalidez o la muerte (Ley 1562/2012).

Enfermedad laboral. Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El
Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y
en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la
relacién de causalidad con los factores de riesgo ocupacional seran reconocidas como enfermedad laboral,
conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

Seguridad y Salud en el Trabajo. Es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene
por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Consiste en el desarrollo de un proceso légico y por
etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la politica, la organizacidn, la' planificacidn, la aplicacién,
la evaluacidn, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
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